                                                                                               ДОДАТОК                                                                                                   
                                                                                               до рішення  
Жовківської міської ради
                                                                                               №  3  від               2019 р.
                                                     П О Л О Ж Е  Н Н Я 
             про преміювання працівників апарату управління Жовківської міської ради  
1.Премія виділяється працівникам апарату управління Жовківської міської ради за сумлінне ставлення до своїх обов’язків  відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, складність і напруженість у праці .

2.Преміювання проводиться по наслідках роботи за місяць. На преміювання працівників спрямовується не менше 10%  від посадових окладів та економії фонду оплати праці з щомісячною  або поквартальною виплатою , та виплати  премій  до державних та професійних  свят , дня  місцевого  самоврядування у  розмірі  середньомісячного  заробітку. При умові перевиконання дохідної частини бюджету відсоток преміювання може збільшуватись з умовою якісного вкладу кожного працівника у виконання службових обов’язків .
3.При визначенні конкретних розмірів премій працівників враховується фактично відпрацьований лиш у звітному періоді час . За період знаходження у відпустці і на лікарняному премія не нараховується .

4. Працівникам не нараховується премія або зменшується місячний відсоток : за порушення трудової дисципліни, неналежне виконання функціональних обов’язків , у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи.

Міський голова                                                                                          Петро Вихопень
