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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням  Жовківської  міської

                                                                                   ради від 19. 04. 2019 р.  р. № 10
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ фінансів та бюджету

Жовківської міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ фінансів та бюджету Жовківської  міської ради (далі – відділ) є  правонаступником відділу планування, бухгалтерського обліку  та звітності Жовківської  міської ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності  підзвітний і підконтрольний міській раді,  підпорядкований  виконавчому  комітету Жовківської  міської ради та міському голові.

  
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, законами України, указами  Президента  України, постановами   Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, наказ  Міністерства фінансів  України  від 26.08.2014року  №836  «Про деякі питання  запровадження  програмно-цільового  методу складання та виконання місцевих  бюджетів, наказ  Міністерства  фінансів  України від  01.10.2010р. №1147  « Про затвердження Типового  переліку  бюджетних  програм та  результативних  показників  їх  виконання  для  місцевих  бюджетів  у  галузі  «Державне управління», рішеннями Жовківської  міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

 1.4. На посади начальника відділу, головного бухгалтера та спеціалістів відділу призначаються особи, що мають відповідну вищу  освіту і необхідний стаж роботи  за фахом. Усі працівники відділу  приймаються і звільняються з посад міським головою згідно чинного законодавства.
1.5. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється у встановленому  законом порядку.

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Забезпечення реалізації бюджетної політики  Жовківської міської ради та міського  голови на території  міста.
2.2. Складання розрахунків до проекту бюджету міста і подання їх на розгляд виконавчого комітету та міської  ради.
2.3. Підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку міста.
2.4. Розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат.
2.5. Здійснення контролю за дотриманням підприємствами, установами та організаціями, які фінансуються  з міського бюджету, законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, утворених радою, на етапі фінансування з бюджету.
2.6. Здійснення  загальної організації та управління виконанням бюджету міста, координація учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.
           2.7.Підготовка проектів рішень виконкому та  міської ради, розпоряджень міського голови,  що стосуються  бюджету міста. 
2.8. Ведення бухгалтерського обліку, складання періодичної та квартальної звітності про виконання міського бюджету і кошторисів видатків бюджетних установ .
ІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

                    3.1.1. розробляє і доводить до   розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів;

        3.1.2. визначає порядок та терміни розроблення бюджетних запитів  розпорядниками бюджетних коштів;
                    3.1.3. проводить на будь-якому етапі складання і розгляду проекту бюджету міста аналіз бюджетного  запиту, поданого  розпорядниками бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів;
                    3.1.4. організовує роботу пов’язану із складанням проекту бюджету міста, за дорученням міського голови визначає порядок і терміни подання  матеріалів для підготовки проекту бюджету міста, складає проект бюджету міста;
                    3.1.5. забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису бюджету міста  встановленим  бюджетним  призначенням;
                    3.1.6. організовує виконання бюджету міста разом з іншими  структурними підрозділами міської ради, органом державної  податкової служби, територіальним органом Державного казначейства,  забезпечує надходження доходів до бюджету  міста та вживає заходів до ефективного використання бюджетних коштів;
                    3.1.7. складає розпис доходів і видатків бюджету міста, забезпечує фінансування заходів і програм, передбачених бюджетом міста, у встановленому порядку готує пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень;
                    3.1.8. здійснює у встановленому порядку організацію та управління виконання бюджету міста, координує в межах своєї  компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету міста та здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства;
                    3.1.9. проводить  моніторинг  змін, що  вносяться до бюджету  міста;
                    3.1.10. розглядає баланси,  звіти про виконання бюджету міста та інші фінансові звіти, подані міськими комунальними підприємствами;
                    3.1.11. проводить аналіз стану надходжень загальнодержавних і закріплених доходів до бюджету міста, готує та вносить пропозиції щодо збільшення та поліпшення механізму їх надходження,  ведення адміністрування місцевих податків і зборів, доцільність їх запровадження на території міста;
                    3.1.12. проводить на базі статистичної і фінансової звітності  аналіз економічного і фінансового стану комунальних підприємств  міста,  готує пропозиції щодо визначення  додаткових джерел фінансових ресурсів. Проводить аналіз господарської діяльності підприємств комунальної власності міста, які виконують роботи за рахунок бюджетних коштів з метою здешевлення їх вартості;
                    3.1.13. здійснює фінансування підприємств, установ та організацій, які фінансуються з бюджету міста;

        3.1.14. перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з бюджету міста;
                    3.1.15. готує пропозиції щодо визначення чисельності працівників, фонду оплати їх праці, витрат на утримання  апарату управління міської ради та здійснює контроль за  витрачанням цих коштів;

                    3.1.16. готує і подає виконавчому комітету та  міській раді інформацію про виконання дохідної частини загального фонду бюджету міста для прийняття рішення про внесення змін  до бюджету міста;

        3.1.17. проводить експертизу проектів  міських цільових програм та подає пропозиції виконавчому комітету міської ради щодо включення фінансування цих програм до проекту бюджету міста на наступний рік;

        3.1.18. проводить аналіз споживання та проведення розрахунків за енергоносії, які споживаються  бюджетними установами;
           3.1.19. аналізує стан фінансово- господарської діяльності підпрємств комунальної  власності  міста з метою визначення  причин  збитковості; 

           3.1.20. аналізує стан дебіторської та кредиторської  заборгованості за роботи  виконані по благоустрою міста, капремонту житлового  фонду, капітальних  вкладень;

        3.1.21. здійснює  інші  функції  пов’язані з  виконанням  покладених на нього завдань;
                    3.1.22. в межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови). 

3.2. Відділ забезпечує :
                   3.2.1. організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання і подання звітності;

                   3.2.2. контроль за виконанням зобов’язань фінансово-господарського характеру та зобов’язань перед бюджетом;

                   3.2.3. контроль за наявністю, використанням та рухом майна, товарно-матеріальних цінностей, а також інших, в тому числі, грошових та нематеріальних активів, що знаходяться на відповідальному збереженні;

                   3.2.4. аналіз представлених бюджетними установами  даних планування, звітності та обліку, необхідних розрахункових показників та реєстрів;

                   3.2.5. розподіл асигнувань між бюджетними установами, що фінансуються з міського бюджету  у межах призначень видатків на їх цільове використання;

                   3.2.6. веде облік  за допомогою методів та стандартів бухгалтерського обліку прийнятих в Україні. Дотримується та контролює дотримання підзвітними установами вимог та правил передбачених Положенням про організацію бухгалтерського обліку і звітності в Україні затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.04.93 р. № 250. 

3.3. Відділ має право:
                   3.3.1. в установленому порядку одержувати від міських установ, органу державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ, організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші  матеріали, необхідні для складання проекту бюджету міста;
                   3.3.2. в установленому порядку та у межах своєї компетенції призупиняти бюджетні асигнування відповідно до Бюджетного кодексу України та вживати заходів до розпорядників та одержувачів бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення передбачені  Бюджетним  кодексом України;
                   3.3.3. залучати фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань , що належить до його компетенції;
                   3.3.4. під час виконання покладених на нього завдань взаємодіяти з іншими    підприємствами, установами, організаціями, органом державної податкової служби, органом державної контрольно-ревізійної служби та територіальним органом Державного казначейства.

ІУ. СКЛАД  ВІДДІЛУ
4.1. До складу відділу входять: 
· начальник  відділу;
· головний бухгалтер;
· головний   спеціаліст

· бухгалтер - касир
У. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

5.1. Відділ очолює начальник відділу.

5.2. Функції начальника:
                   5.2.1. здійснює керівництво діяльністю відділу;

                   5.2.2. розробляє посадові інструкції працівників відділу, подає їх на затвердження міському голові;
                   5.2.3. забезпечує відповідність розпису бюджету міста встановленим бюджетним призначенням;
                   5.2.4. готує проекти розпоряджень міського голови, рішень виконкому та міської ради, що стосуються  бюджету міста;
                   5.2.5. в межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови);

                   5.2.6. несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ  завдань, визначає ступінь відповідальності працівників відділу.

5.3. Підпорядкування працівників відділу:
                   5.3.1. в підпорядкуванні  начальника відділу головний бухгалтер, головний  спеціаліст та  бухгалтер-касир.
УI. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Положення про відділ затверджується на  сесії  Жовківської  міської ради. 

6.2. Зміни і доповнення до Положення вносяться в порядку встановленому для його затвердження.

Секретар   ради                

                                         Андрій   Мазан
