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С   Т   А   Т   У   Т

комунального підприємства
„ Жовківське міське виробниче  управління житлово-комунального господарства”

                                               ( нова редакція )

                                                                м.Жовква 
1.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Даний статут є новою редакцією Статуту комунального підприємства „ Жовківське 

 міське виробниче управління житлово-комунального господарства”, в подальшому  „Підприємство”.  «  Підприємство  » є комунальним підприємством  заснованим  на власності  Жовківської  міської   ради   ,   Жовківського   району  ,  Львівської      області  ( ЄДРПОУ  04056248  )  надалі « Засновник » . „ Підприємство” зареєстровано рішенням виконавчого комітету  Нестерівської районної ради Львівської області  від 25.03.1992 року , № 110. „ Підприємство” діє у відповідності до Конституції України, Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні”, Господарського та Цивільного кодексів  України , інших законодавчих та нормативних актів.    
1.2. „ Підприємство” є власністю територіальної громади в особі Жовківської міської 

 ради   Жовківського   району    Львівської      області  ( ЄДРПОУ  04056248  ).

1.3.  Найменування підприємства : 
1.3.1.Повне -  Комунальне підприємство «Жовківське міське виробниче управління житлово-комунального  господарства  » .

1.3.2.  Скорочене  -  КП « Жовківське МВУЖКГ » .
1.4.  Місце знаходження „Підприємства” : 80300, Україна , Львівська область, Жовківський район  , м. Жовква ,  вул.Рутковича , буд.  27 А
2.     МЕТА  І   ПРЕДМЕТ  ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. „ Підприємство”  створене з метою   здійснення підприємницької діяльності сфері  надання   житлово   - комунальних послуг  для задоволення   міських , суспільних потреб, та іншої  господарської діяльності з метою  отримання прибутку .                          
2.2. Основними  напрямками   діяльності   підприємства є  :

2.2.2. В галузі  житлового  господарства  :  
 - забезпечення   збереження , управління  , належного  утримання  ,  експлуатації і подальшого покращення стану житлового  фонду , своєчасне проведення ремонтів, забезпечення  безперебійної роботи інженерного обладнання житлових будинків і  споруд , утримання місць загального користування житлових будинків  на   підставі  договорів   у     відповідності   до вимог чинного   законодавства ;

 - « Підприємство »   може     виступати   ,   як   Управляюча Компанія  житлового  фонду ( багатоквартирних будинків ) , а також управителем  багатоквартирного будинку .   
- розроблення проектів і перспективних планів виробничо-господарської і фінансової діяльності, планів поточного і капітального ремонтів житлового фонду, планів впровадження нової техніки;
- забезпечення повного і своєчасного виконання затверджених планів по всіх     кількісних і якісних показниках;

- здійснення    керівництва   і   контролю   за  забезпеченням збереженняексплуатованого    житлового фонду, своєчасним проведенням капітального і   поточного ремонту житлових будинків, окремих житлових приміщень і  їх   інженерного обладнання  ;

- забезпечення належного проведення ремонтних і профілактичних робіт за    погодженням з Жовківською міською радою на підставі діючих будівельних норм,   правил технічної експлуатації і користування та положення про проведення  поточного і капітального ремонтів;                                                                                                                                      
 - обслуговування  внутрішньо-будинкових  інженерних  мереж   ( водопостачання , водовідведення , теплопостачання , електричних мереж ) згідно схем розмежування .
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 - виконання робіт по ремонту і обслуговуванню  димових вентиляційних каналів  та їх оголовків з видачею актів  обстеження згідно відповідних  дозволів . 

 - ведення реєстрації громадян за місцем проживання , видача довідок  різних форм  у відповідності до чинного  законодавства  ; 
- надання платних послуг фізичним та юридичним особам : 

- послуги по оформленню та посвідченню відповідних документів , копіювально-розмножувальні та консультаційно-інформаційні послуги ; 
- проведення обстеження   та  складання  актів житлово-побутових  умов ; 
- побутові послуги ( ремонтні роботи , заміна інженерного обладнання   )  ; 

- вивезення твердих побутових відходів від будинків житлового фонду  .
- забезпечення подальшого розвитку житлового господарства на основі       встановлення норм обслуговування і досягнень науки, техніки і передового    досвіду  ;
- виконання планових завдань і дотримання при цьому державної дисципліни цін, а  також розроблених тарифів  і розцінок затверджених  « Засновником » при експлуатації та ремонту житлового фонду ;
 - забезпечення економії матеріальних і паливно-енергетичних ресурсів раціонального використання трудових, матеріальних і фінансових ресурсів виділених на експлуатацію та ремонт житлового фонду;

 - створення   безпечних   умов   праці   на   виробництві  , покращення   житлових  та культурно-побутових умов робітників і адмінуправлінського персоналу, надання    їм житла з державного житлового фонду .

 2.2.3. В галузі   комунального господарства: 

 - забезпечення збереження, належної експлуатації і подальшого покращення елементів благоустрою міста Жовква, а саме: прибирання територій вулиць ,  озеленення , дорожних знаків , збирання ,  сортування  та  перевезення  твердих побутових відходів   ; організація санітарної  очистки , вивезення рідких , твердих побутових відходів,  зовнішнього освітлення  вулиць , догляд за парком , скверами  та кладовищами та інше у відповідності до  існуючих    правил  і   норм  ;
- забезпечення безперебійної роботи інженерно-комунальних служб , а саме : автомобільних доріг місцевого значення , мостів , закритої та   відкритої   ливневої        каналізації, проїжджої частини вулиць, тротуарів  ,  площ  , скверів  та  інше   у   відповідності до існуючих правил і норм ;
- розроблення проектів і перспективних планів поточного і капітального ремонту об’єктів комунального призначення ;
- забезпечення подальшого удосконалення і розвитку комунального господарства                   на основі досягнень науки, техніки, передового досвіду;

- здійснення постійного контролю та нагляду за станом і правильною експлуатацією інженерно-комунальних споруд;
- забезпечення повного і своєчасного виконання затверджених планів розвитку комунального господарства по всіх кількісних і якісних показниках;
- забезпечення економії матеріальних, трудових, фінансових і паливно-енергетичних ресурсів;

- створення безпечних умов праці на виробництві, покращення житлових та культурно-побутових умов працівникам підприємства.
2.2.4. В галузі надання житлово-комунальних послуг:

- надання транспортних послуг, виконання ремонтно-будівельних робіт, ритуальне обслуговування ,  вивезення  рідких   та  твердих   побутових   відходів , послуг  міських
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 туалетів, послуг міських ринків, торговельних  послуг та інших послуг населенню та підприємствам різних форм власності  ;

- надання послуг на договірній основі по експлуатації і технічного обслуговування громадського та відомчого житлового фонду  та    об»єднанням  співвласників багатоквартирних  будинків .

 2.3.  Виконання інших завдань , що відповідають меті  ,  структурі  «Підприємства » і не заборонені чинним законодавством  та  не суперечать цьому Статуту . 

 2.4.Види діяльності  , які є ліцензованими , « Підприємство »  здійснює після отримання відповідної  ліценції . 

2.5. « Підприємство » діє на принципі самоокупності . 

                                3. ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС « ПІДПРИЄМСТВА »
3.1. « Підприємство » є юридичною особою ,  самостійним  господарським  суб’єктом.  
3.2. « Підприємство » здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства  України і цього Статуту , який затверджується   « Засновником » та реєструється у встановленому законодавством порядку

3.3. „ Підприємство” має самостійний баланс, розрахункові ( поточні) та інші рахунки     в установах банків, печатку із зображенням Державного гербу України і своїм  найменуванням .
3.4. «Підприємство» несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. «Підприємство » не несе відповідальності за зобов’язаннями   «Засновника » , а « Засновник » не несе  відповідальності за зобов»язаннями  « Підприємства » .    

3.5. « Підприємство » має право самостійно здійснювати зовнішньо - економічні операції   для   його  діяльності . 
3.6. « Підприємство » має право укладати  угоди , набувати майнові  та особисті немайнові права  , нести обов»язки  , бути позивачем  та відповідачем у суді , господарському суді та інших  юрисдикційних  органах . 

                                               4. МАЙНО «ПІДПРИЄМСТВА»
4.1. Майно «Підприємства» передане  « Засновником » є власністю  територіальної громади  в особі Жовківської міської ради  Жовківського   району    Львівської      області  ( ЄДРПОУ  04056248  ) і належить « Підприємству » на праві оперативного управління  і відображається в самостійному балансі « Підприємства » .
4.2. Статутний фонд  «Підприємства»  становить  17500000 гривень.

4.3. Майно «Підприємства» становлять основні та оборотні кошти , а  також інші                 цінності передані «Підприємству» внаслідок реорганізації шляхом приєднання  комунальних підприємств Жовківської міської ради : , Жовківського управління будинками  та  малого державного підприємства „ Санітарна очистка та    інші  комунальні  послуги” до  Жовківського міського виробничого управління житлово-комунального господарства  згідно  рішення  сесії  Жовківської міської ради від 03.09.1998 р. ,  № 2  .
4.4. „Підприємство” є правонаступником ліквідованих Жовківського управління будинками   та малого державного підприємства „ Санітарна очистка та інші комунальні послуги”.

4.5. Майно придбане за рахунок прибутку „Підприємства” є власністю трудового колективу відображається в самостійному балансі „Підприємства”.
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4.6. Майно „ Підприємства” становлять основні та оборотні активи , а також інші цінності.

4.7. Поступлення, які надходять від приватизації або продажу майна, яке є власністю міської ради і знаходиться на балансі „Підприємства”  розподіляються:

        70%  - на рахунок   « Засновника »;

       30%  - на рахунок „Підприємства” з метою придбання та оновлення  основних засобів.

4.8. Продаж майна, що належить трудовому колективу „Підприємства” проводиться за рішенням загальних зборів трудового колективу „ Підприємства” у відповідності до діючого законодавства. 

4.9. Розпоряджатися майном, що є власністю  « Засновника », без рішення  « Засновника»
 « Підприємству »  забороняється.
                                        5. ПРАВА ТА ОБОВ»ЯЗКИ  ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Права « Підприємства » 

5.1.1. « Підприємство » може займатися будь-якою  підприємницькою діяльністю , яка  не суперечить  чинному законодавству України . 

5.1.2. « Підприємство » самостійно планує  свою діяльність , визначає стратегію та  основні  напрями свого розвитку відповідно  до галузевих  науково-технічних прогнозів   та пріоритетів  , конюктури  ринку послуг , продукції ,товарів , робіт  та економічної  ситуації. 

5.1.3. « Підприємство » реалізує  свої послуги , продукцію , залишки від  виробництва за  цінами , що  формуються  відповідно до умов економічної діяльності , а у випадках  передбачених законодавством України , - за фіксованими  державними чи місцевими  цінами .
5.1.4. « Підприємство » самостійно приймає рішення , видає накази , вказівки в межах  своєї компетенції .

5.2. Обов»язки « Підприємства »

5.2.1. « Підприємство » забезпечує своєчасно  сплату податків  та інших відрахувань згідно з чинним законодавством . 
5.2.2. « Підприємство » здійснює будівництво , реконструкцію , а також капітальний  ремонт основних засобів , забезпечує  своєчасне  освоєння нових виробничих  потужностей та введення в дію  придбаного  обладнання .

5.2.3. « Підприємство » здійснює оперативну діяльність  з матеріально-технічного  забезпечення виробництва  , проводить  придбання необхідних матеріальних  ресурсів у підприємств , організацій та установ належно  від форм власності  , а також у  фізичних осіб . 

5.2.4. « Підприємство » створює належні умови  для високопродуктивної  праці , забезпечує  дотримання законодавства про працю , правил  та норм  охорони праці , техніки безпеки , соціального страхування .

5.2.5. « Підприємство » здійснює заходи з вдосконаленням організації заробітної плати  працівників  з   метою   посилення   їх    матеріальної    зацікавленості  як  у  результатах 
особистої праці , так і у  загальних підсумках  роботи « Підприємства », забезпечує економне та раціональне  використання фонду споживання  і своєчасні  розрахунки з працівниками підприємства . 

5.2.6. « Підприємство » виконує норми та вимоги щодо охорони  навколишнього  природного середовища , раціонального використання  і відтворення природних  ресурсів та забезпечення екологічної безпеки .       
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5.3. « Підприємство » здійснює бухгалтерський , оперативний облік та веде статистичну звітність  згідно з чинним законодавством . 

        Керівник « Підприємства » та головний бухгалтер  несуть персональну  відповідальність  за дотримання порядку ведення і достовірність  обліку та  статистичної звітності . 

                                6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ „ПІДПРИЄМСТВА” 

6.1. Управління « Підприємством » здійснюється у відповідності до цього Статуту на основі  поєднання прав « Засновника » щодо господарського використання свого майна і принципів  самоврядування  трудового колективу . 
6.2. Керівництво  «Підприємства»  здійснюється   начальником , який призначається на посаду, за  погодженням кандидатури на загальних зборах трудового колективу

«Підприємства», та звільняється з посади міським головою. З ним укладається  контракт ( договір, угода), в якому визначаються права, строки найняття,обов’язки і відповідальність перед  « Засновником  » та трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади  з урахуванням гарантій передбаченим контрактом  за законодавством України .

6.3. Начальник «Підприємства» самостійно вирішує питання фінансово-господарської 

 діяльності  « Підприємства  » за   винятком    тих , що віднесені Статутом  до компетенції « Засновника ».

        Начальник « Підприємства » :

А). несе повну відповідальність за стан та діяльність « Підприємства »  ;

Б). Розпоряджається  коштами та майном   « Підприємства » відповідно до чинного  законодавства ;
В). діє без довіреності від імені « Підприємства » , представляє його у відносинах з  юридичними та фізичними особами ; 

Г). укладає договори та інші угоди в інтересах « Підприємства » , видає довіреності , відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки ;

Д). приймає рішення  по пред»явленню від імені  « Підприємства » претензій і позовів ; 

Е). приймає працівників на роботу , звільняє з роботи , встановлює  для них систему  оплати праці , заохочує  та накладає стягнення ;

Є). затвертдує  правила внутрішнього трудового розпорядку ;
Ж). вирішує інші питання діяльності « Підприємства » відповідно до законодавства  України   , в   тому   числі    вирішує  питання заміни чи доповнення  до видів  діяльності « Підприємства » , які передбачено в статуті « Підприємства ». 

6.4. До виключної  компетенції  « Засновника » відноситься : 

А). затвердження Статуту « Підприємства »  , а також  затвердження змін  до відомостей про « Підприємство » , які містяться в Єдиному  державному  реєстрі  юридичних осіб , фізичних осіб – підприємців  та громадських формувань , що стосується  затвердження  змін та доповнень до статуту « Підприємства »  ;
Б). встановлення мінімального розміру статутного фонду , змінює розмір статутного  фонду ;

В). прийняття рішення про припинення  « Підприємства » , призначення  комісії з припинення ( ліквідатора ) . Затвердження  ліквідаційного (  розподільчого )  балансу  або передавального  акту  ;

Г). затвердження цін , тарифів на послуги  , роботи , що надаються  « Підприємством ».
6.4. « Засновник » « Підприємства » не має  права  втручатися в оперативну і господарську  діяльність « Підприємства » . 
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6.5. Заступники начальника «Підприємства», керівники та спеціалісти підрозділів, апарат управління структурних підрозділів, а також майстри і старші майстри та  інші працівники приймаються на посаду і звільняються з посади начальником «Підприємства» з укладанням з ними договорів найму.

6.6. Структура  управління   «Підприємства»   та   штатний   розпис    затверджується начальником   « Підприємства » .

 6.7. Рішення соціально –економічних питань , що стосується діяльності « Підприємства » виробляються і приймаються його органом  управління за участю  трудового колективу  та уповноважених ним органів і  відображаються у колективному договорі .  
 6.8. Право укладення  колективного  договору від імені власника надається начальнику  « Підприємства »  , а від імені трудового колективу -  уповноваженого ним органу . 

7. КОМПЕТЕНЦІЯ  ТА  ПОВНОВАЖЕННЯ   ТРУДОВОГО

                    КОЛЕКТИВУ

7.1. Трудовий колектив «Підприємства» розглядає і затверджує проект колективного 

       договору.

7.2. Колективний договір укладається між адміністрацією «Підприємства» та трудовим колективом «Підприємства».

7.3. Колективним договором регулюється:

       - виробничі, трудові, економічні, фінансові відносини трудового колективу 

       «Підприємства» з адміністрацією «Підприємства»;

       - питання оплати праці;

       - питання охорони праці;

       - питання соціального розвитку; 

       - питання розподілу і використання прибутку;

       - питання оздоровлення та відпочинку працівників «Підприємства» та їх сімей;

       - питання надання житла працівникам «Підприємства»;

       - питання виплати 13-ої заробітної плати по підсумках роботи за рік;

       - питання доплат до заробітної плати за вислугу років;

       - розгляд питання нагородження працівників, що працюють на «Підприємстві»   

         понад двадцять поять років.

7.4. Органом самоврядування  є загальні збори трудового колективу «Підприємства».

8. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА І СОЦІАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ   

 „ ПІДПРИЄМСТВА”.
8.1. Основним показником фінансових результатів діяльності „ Підприємства” є прибуток. Прибуток одержаний внаслідок діяльності   „  Підприємства  ”  розподіляється:


50% - на матеріальне стимулювання працівників „Підприємства”;


50% - на придбання нових та поновлення існуючих основних засобів

                                  виробництва і покращення умов праці працівників підприємства.

8.2. „Підприємство” самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці, а також інші доходи працівників у відповідності з діючим законодавством.

8.3. „ Підприємство” самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи виробничого, економічного, соціального розвитку виходячи з попиту на вироблену продукцію, роботи, послуги.                                                                                                                                        
8.4. Основу планів „  Підприємства   ” становлять   замовлення    на    договірній основі з  « Засновником », іншими місцевими радами, населенням , підприємствами, організаціями 
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різних форм власності, підприємцями, договори укладені споживачами (покупцями)                                                                                                                                                                                                                                               продукції, робіт, послуг і постачальниками матеріально-технічних ресурсів.
8.5. Відносини „ Підприємства” з іншими підприємствами, організаціями і  громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів.

8.6. „Підприємство” вільне у виборі предмета договору, визначені зобов’язань,                    будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать  законодавству  України.

8.7.„ Підприємство” здійснює матеріально технічне забезпечення власного виробництва, робіт, послуг, через систему прямих угод.

8.8.„ Підприємство” реалізує свою продукцію та надає послуги за цінами та    тарифами, що розроблені самостійно і затверджені Жовківською міською радою або на договірній основі, а у випадках передбачених законодавчими актами України за державними цінами, тарифами.

8.9.  „ Підприємство” є підзвітним  « Засновнику ». 

8.10.  „Підприємство” може за погодженням  «Засновника » створювати спільні дочірні підприємства.

                                9 . ПРИПИНЕННЯ     „ ПІДПРИЄМСТВА ”.

9.1. Припинення « Підприємства » відбувається в результаті передання всього свого  майна , прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступником у  результаті реорганізації  ( злиття  , приєднання , поділу, перетворення  ) або в результаті ліквідації  за рішенням  прийнятим « Засновником »  або  рішенням судових органів  у випадках передбачених законодавством . 
        При реорганізації « Підприємства » всі його права та зобов»язання  переходять до його  правонаступників  або розподіляються між ними  згідно розподільчого балансу . 
9.2.  Припинення  «  Підприємства    »    здійснюється     комісією     про        припиненню ( ліквідатором ) , що призчається згідно вимог  законодавства . До комісії  по припиненню ( ліквідатору )  з моменту  її  призначення  переходять  всі права  та обов»язки  по управлінню  справами  та  майном  « Підприємства  » . 
9.3. Свою  діяльність  комісія по припиненню ( ліквідатор )  здійснює згідно законодавством .   
9.4. При реорганізації та ліквідації « Підприємства » працівникам , які звільняються  гарантується дотримання їх прав  та інтересів  відповідно до трудового законодавства України . 
 9.5. „Підприємство” вважається таким , що припинилось з моменту  державної  реєстрації  припинення « Підприємства »  та внесення запису про це до Єдиного державного реєстру  юридичних осіб , фізичних осіб – підприємців  та громадських  формувань .                       
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