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                                              У К Р А Ї Н А
  Жовківська міська рада

   Жовківського району Львівської обл.

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

                                                 РІШЕННЯ

Від  15.12.2016р.       № 266
м. Жовква
Про бюджет  міста  Жовква  на  2016 рік.

Відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, Закону України ,                 керуючись п.23,ст.26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  виконком Жовківської міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Установити загальний обсяг доходів міського бюджету на 2016 рік у сумі 

9610000,00 грн. Обсяг  доходів загального фонду  бюджету визначити у сумі 9110000,00 грн, спеціального фонду бюджету  500000,00грн. (додаток 1).

2. Затвердити загальний обсяг видатків міського бюджету на 2016 рік у сумі 9610000,00грн, у тому числі обсяг видатків загального фонду бюджету в  сумі 5245000,00 грн. та видатків спеціального фонду бюджету – 4365000,00 грн, у тому числі бюджету розвитку – 4313000,00грн. за тимчасовою класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів (додаток 2) та головними розпорядниками коштів (додаток 3).

3. Установити розмір оборотного касового залишку бюджетних коштів міського  бюджету у сумі 1000,00  грн.

4. Затвердити  іншу субвенцію  районному  бюджету  в сумі  175000,00грн.з них 150000,00грн. на оплату  продуктів  харчування  пільговій  категорії по дошкільних  навчальних  закладах  м. Жовква  на  2016рік, 25000,00  місцевій  пожежній  охороні  Жовківського  району.

5.Затвердити  профіцит   загального  фонду  бюджету  в сумі  3865000,00гривень.

6.Затвердити  дефіцит  спеціального  фонду  бюджету  в сумі  3865000,00 гривень.

7. Затвердити перелік захищених статей видатків загального фонду міського бюджету на 2016 рік за їх економічною структурою:

оплата праці працівників бюджетних установ;

нарахування на заробітну плату;

придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів;

забезпечення продуктами харчування;

оплата комунальних послуг та енергоносіїв;

трансферти населенню;

8. Встановити, щодо  доходів  загального  фонду  міського бюджету  на  2016 рік  належать:

8.1. Акцизний  податок  з реалізації  суб”єктами  господарювання  роздрібної  торгівлі  від акцизних  товарів;

8.2. Податок  на майно;

8.3. Плата  за землю  в т.ч. земельний податок  та оренда  землі;

8.4. Державне мито;

8.5. Єдиний  податок;

8.6. податок  на  прибуток  підприємств, що  перебувають  у  комунальній  власності,

8.7. плата  за  оренду  нежитлових  приміщень, 

8.8.інші  надходження, передбачені  чинним  законодавством.

9.Встановити,  що  сума  орендної  плати  являється    власними  надходженнями  бюджетної  установи  ( міської  ради). Сума  орендної  плати  (без  ПДВ )орендодавцем               ( Жовківською  міською  радою )  перераховується  у  дохід  загального  фонду  місцевого  бюджету.

 10. Установити, що  джерелами  формування  спеціального  фонду  міського  бюджету  у  2016 році , є : 

10.1. кошти  від  продажу  земельних  ділянок  несільськогосподарського  призначення,

11. Кошти  спеціального  фонду  міського  бюджету  витрачаються  на  заходи  передбачені  законодавством.

12.Затвердити  штатну  чисельність  працівників  КП «Туристично-інформаційного  центру»  на  2016рік  в  кількості  4-ох  чоловік: директор,бухгалтер, менеджер  з  туризму, науковий  співробітник.

13.Затвердити  штатну  чисельність  працівників  КП  ЖМСКК  « Розточчя « на  2016 рік  в кількості  6,0  чоловік : директор, бухгалтер, чотири  технічні  працівники.

14.Затвердити  штатну  чисельність  працівників  апарату  управління  міської  ради  в  кількості  16 штатних одиниць ( додаток  № 5 ). Встановити надбавки  міському  голові, секретарю  ради, заступникам  та  керівнику  виконкому  в  розмірі  50%  з  урахуванням  доплати  за  ранг  згідно  Постанови  № 268  від  09 березня  2006року  та  премії  у  розмірі  100%. Також  при  відпустці  виплачувати  матеріальні  допомоги  на  соціально-побутові  потреби  та  оздоровлення, премії  до державних  та  професійних  свят  у  розмірі  середньомісячного  заробітку.

15.Встановити,що  у  2016 році  керівники  бюджетних  установ  і  організацій  утримують  чисельність  працівників  та  здійснюють  фактичні  видатки  на  заробітну  плату, включаючи  видатки  на  премії  та  інші  види  заохочень  та  винагород, матеріальну  допомогу,  лише  в  межах  фонду  заробітної  плати  затвердженого  для  бюджетних  установ  та  організацій  в  кошторисах  доходів  та  видатків. 

16. Взяти до відома, що відповідно до вимог Бюджетного кодексу України:

16.1. Якщо після прийняття рішення про місцевий бюджет повноваження на виконання функцій або надання послуг, на яке надано бюджетне призначення, передається відповідно до законодавства від одного головного розпорядника бюджетних коштів до іншого головного розпорядника бюджетних коштів, дія бюджетного призначення не припиняється і застосовується для виконання тих самих функцій чи послуг іншим головним розпорядником бюджетних коштів, якому це доручено за погодженням комісії з питань бюджету, фінансів і цін, планування та соціально-економічного розвитку міста.. 

16.2. У межах загального обсягу бюджетних призначень за кодом тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету   головний розпорядник бюджетних коштів здійснює перерозподіл бюджетних асигнувань, затверджених у розписі бюджету та кошторисі, в розрізі економічної класифікації видатків бюджету.

16.3. У межах загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника бюджетних коштів перерозподіл видатків за кодами тимчасової класифікації видатків місцевого бюджету, а також збільшення видатків розвитку за рахунок зменшення інших видатків (окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету) здійснюється міським головою за погодженням  комісії з питань бюджету, фінансів і цін, планування та соціально-економічного розвитку міста з подальшим затвердженням на сесії міської ради.

16.4. Забороняється без внесення змін до рішення про місцевий бюджет збільшення бюджетних призначень за загальним та спеціальним фондами місцевого бюджету на:

оплату праці працівників бюджетних установ за рахунок зменшення інших видатків;

видатки, пов’язані з функціонуванням органів місцевого самоврядування, за рахунок зменшення видатків за іншими кодами тимчасової класифікації видатків та кредитування.

17. У процесі виконання міського бюджету  у межах його загального обсягу перерозподіл видатків, що призводить до зміни обсягу затверджених бюджетних призначень головному розпорядникові коштів міського бюджету за загальним і спеціальним фондами (за винятком власних надходжень бюджетних установ та відповідних видатків) здійснювати міському  голові  з подальшим затвердженням на сесії міської ради.
18. Відповідно до вимог статті 73 Бюджетного кодексу України надати право  Жовківській міській раді виступати у 2016 році в особі міського  голови одержувачем - позик на покриття тимчасових касових розривів у показниках міського бюджету за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами для забезпечення оплати праці працівників бюджетних установ, нарахування на заробітну плату, придбання продуктів харчування та 

медикаментів, оплату комунальних послуг, енергоносіїв та інших захищених видатків загального фонду.

19. Головному розпоряднику  коштів міського бюджету:

19.1. Забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами. 

19.2. Затвердити граничні обсяги споживання енергоносіїв у грошових  та  

натуральних показниках для кожної бюджетної установи виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань (дод .№ 4).

20. Заборгованість, яка  виникла  по  загальному  та  спеціальному  фондах  по  капітальних  вкладеннях  станом  на  01.01.2016року  погасити  за  рахунок  вільного  залишку.

21.Виконкому  міської  ради  результати  виконання  міського  бюджету  протягом  2016року  щоквартально  подавати  на  розгляд  сесії  Жовківської  міської  ради.

22.  Затвердити  положення  про  преміювання  працівників  апарату  міської  ради (додаток № 6).

23.Затвердити  програму  соціально-економічного  розвитку  міста  Жовква  на  2016рік (додаток №7).

24.  Додаток  № 1-7      до  цього  рішення  є  його  невід»ємною  частиною.

25. Проект бюджету Жовківської міської ради на 2016 рік подати на затвердження Жовківської міської ради.

Міський голова





Петро Вихопень



