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Паспорт програми
[bookmark: _Hlk219986791]1. Назва: «Програма підтримки ветеранського бізнесу у Жовківській територіальній громаді на 2026 – 2028 роки».  
2. Ініціатор розроблення програми: Жовківська міська рада Львівського району Львівської області
3. Мета програми: фінансова підтримка ветеранів та членів їхніх сімей для створення, відновлення та/або розвитку ветеранського бізнесу, що надається у вигляді бюджетного гранту. 
4. Розробник програми: Відділ економічного розвитку, залучення інвестицій та ЖКГ
 5. Відповідальні виконавці програми: Відділ економічного розвитку, залучення інвестицій та ЖКГ
6. Учасники програми: ветерани / ветеранки війни, учасники / учасниці війни, члени їхніх сімей 
7. Терміни реалізації програми: 2026 – 2028 роки
Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми: міський бюджет, залучені кошти
8. Головний розпорядник коштів: Жовківська міська рада
9. Загальні обсяги фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, грн.: 
2026 рік – 400 тис.грн.
[bookmark: _Hlk220404035]2027 рік – 500 тис.грн.
2028 рік – 500 тис.грн.
разом – 1400 тис.грн.
10. Установи уповноважені здійснювати контроль за виконанням програми: Жовківська міська рада



Секретар ради 								Марта ГРЕНЬ

1. Загальні положення
          Програма підтримки ветеранського бізнесу у територіальній громаді (далі – Програма) розроблена з метою сприяння соціально-економічній адаптації ветеранів війни, членів їхніх сімей, шляхом створення та розвитку власної справи. Програма спрямована на підтримку ветеранів, які прагнуть використати свої унікальні навички та досвід для створення власного бізнесу.
        Програма реалізується у межах повноважень органів місцевого самоврядування відповідно до чинного законодавства України.

2. Мета Програми
Метою Програми є:
· створення сприятливих умов для започаткування та розвитку ветеранського бізнесу;
· сприяння зайнятості ветеранів та членів їхніх сімей;
· економічний розвиток громади через підтримку малого та середнього підприємництва;
· соціальна інтеграція ветеранів у мирне життя;
· фінансова підтримка ветеранів та членів їхніх сімей для створення, відновлення та/або розвитку ветеранського бізнесу, що надається у вигляді бюджетного гранту. 
[bookmark: _Hlk219967179]Учасниками Програми можуть бути ветерани / ветеранки війни, учасники / учасниці війни, члени їхніх сімей (дружини / чоловіки, один із батьків, якщо особа неодружена, один із повнолітніх дітей) та які мають бізнес-ідеї, прагнуть започаткувати, відновити та розвивати власну справу.
        Участь у Програмі може брати виключно один з членів сім’ї одноразово.



3. Завдання Програми

Основними завданнями Програми є:
- надання фінансової, інформаційної та консультаційної підтримки ветеранському бізнесу;
- розвиток підприємницьких навичок ветеранів;
- залучення ветеранів до участі у грантових та інвестиційних програмах;
-  формування позитивного іміджу ветеранського підприємництва у громаді;
- сприяння кооперації та партнерству ветеранських бізнесів.
Заходи з реалізації Програми
		№
з/п
	Заходи
	Відповідальний
виконавець

	
	
	

	1
	Навчальні  тренінги:
Міжнародні, урядові, обласні програми підтримки бізнесу:
- Написання грантових заявок.
- Формування бюджету грантової заявки.
- Підготовка пакету документів та подання грантової заявки.
- Юридичні аспекти ведення бізнесу
	Відділ економічного розвитку, залучення інвестицій та ЖКГ Жовківської міської ради

	2
	Консультаційна та менторська підтримка:
- отримання практичних порад та консультації від досвідчених підприємців чи фахівців у різних галузях бізнесу;
- консультації щодо реєстрації бізнесу, отримання дозвільних документів та укладення договорів;
- консультації з підбору грантових програм підтримки бізнесу;
- консультації з написання грантових заявок та перегляд їх перед подачею;

	Відділ економічного розвитку, залучення інвестицій та ЖКГ Жовківської міської ради "

	3
	Надання фінансової підтримки переможцям грантового конкурсу з бюджету Жовківської міської територіальної громади.
	Жовківська міська рада


	3.1.
	[bookmark: _Hlk219967955]Виплата переможцям конкурсу з бюджету Жовківської міської ради - 10% від суми отриманої державної допомоги за програмою «єРобота»   кожному як безоплатної фінансової допомоги у формі гранту (безповоротної фінансової допомоги).
	






5. Основні напрями реалізації Програми
5.1. Фінансова підтримка
- співфінансування грантів на започаткування та розвиток власної справи від отриманої державної допомоги за програмою «єРобота»   ;
5.2. Освітня та консультаційна підтримка
- організація навчальних програм з підприємництва;
- проведення тренінгів, семінарів, менторських програм;
5.3. Інформаційна підтримка
 - інформування про державні та міжнародні програми підтримки бізнесу;
-  створення та ведення реєстру ветеранських бізнесів громади;
-  популяризація ветеранського підприємництва через офіційні ресурси громади.
5.4. Майнова та інфраструктурна підтримка
- надання в оренду комунального майна на пільгових умовах;
- сприяння участі у ярмарках, виставках, бізнес-форумах;
5.5. Партнерство та кооперація
- налагодження співпраці з центрами зайнятості, банками, фондами;
- залучення громадських організацій та бізнес-асоціацій;
- підтримка ветеранських кооперативів і кластерів.
6. Механізм реалізації Програми
Реалізація Програми здійснюється шляхом:
-затвердження щорічних планів заходів;
-укладення договорів з отримувачами підтримки;
7. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок:
-коштів місцевого бюджету;
-інших джерел, не заборонених законодавством.
8. Очікувані результати
Виконання Програми дозволить:
-збільшити кількість ветеранських бізнесів у громаді;
-створити нові робочі місця;
-підвищити рівень самозайнятості ветеранів;
-зміцнити економічний потенціал громади;
-сприяти соціальній згуртованості та довірі у громаді
9. Контроль за виконанням Програми
[bookmark: _Hlk219986980][bookmark: _Hlk219989880]Контроль за виконанням Програми покладається на постійну депутатську комісію з питань планування, соціально – економічного розвитку, бюджету, фінансів, інвестицій, торгівлі, послуг та розвитку підприємництва Жовківської міської ради.
10. Підтримка підприємницької ініціативи ветеранів Підтримка підприємницької ініціативи ветеранів та членів їхніх сімей
Виконання Програми  здійснюється шляхом надання додаткової  безповоротної фінансової допомоги для ветеранів війни та членів їхніх сімей, що одержали грант в рамках державної програми «єРобота» в компоненті «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей».
До участі у виконанні Програми допускаються фізичні особи-підприємці, громадяни України, з реєстрацією місця проживання на території Жовківської міської громади, що є учасниками бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни та членами їхніх сімей, які відповідно до умов Порядку надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 № 738 (зі змінами), одержали безповоротну державну допомогу, до дванадцяти місяців з моменту зарахування коштів на спеціальний рахунок уповноваженого банку. 

Надання додаткового гранту у розмірі 10 відсотків від суми отриманої допомоги від державної програми «єРобота» в компоненті «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей»
1) надання додаткового гранту в розмірі 10 % від суми отриманої державної допомоги за програмою «єРобота» для підтримки організації фінансово-господарської діяльності (крім виплати заробітної плати, справляння податків і зборів, відповідно до бізнес-плану) учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їхніх сімей, які отримали грант у розмірі до 250 тис. грн за компонентом «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей», за умови створення одного нового робочого місця, відповідно до умов державної програми «єРобота»;
2) надання додаткового гранту в розмірі 10 % від суми отриманої державної допомоги за програмою «єРобота» для підтримки організації фінансово-господарської діяльності (крім виплати заробітної плати, справляння податків і зборів, відповідно до бізнес-плану) учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їхніх сімей, які отримали грант у розмірі до 500 тис. грн за компонентом «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей», за умови створення двох нових робочих місць, відповідно до умов державної програми «єРобота»;
3) надання додаткового гранту в розмірі 10 % від суми отриманої державної допомоги за програмою «єРобота» для підтримки організації фінансово-господарської діяльності (крім виплати заробітної плати, справляння податків і зборів, відповідно до бізнес-плану) учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їхніх сімей, що володіють досвідом підприємницької діяльності, зареєстровані як ФОП не менше ніж 1 рік, які отримали грант у розмірі до 1 млн грн за компонентом «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей», за умови створення чотирьох нових робочих місць, відповідно до умов державної програми «єРобота».
11. Пакет документів для отримання додаткового гранту у розмірі                      10 відсотків від суми отриманої допомоги в рамках державної програми «єРобота» в компоненті «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей»:

1) Довідка видана Львівським обласним центром зайнятості про надання гранту згідно з Порядком надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 
№ 738.
2) Копія бізнес-плану, поданого за державною програмою «єРобота» за компонентом «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей».
3) Виписка з рахунку, на який надійшли грантові кошти в рамках участі в державній програмі «єРобота» за компонентом «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей» до дванадцяти місяців з моменту їх зарахування.
4) Витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
5) Довідка про відсутність заборгованості з платежів, контроль за справлянням яких покладено на контролюючі органи.
6) Документи, що підтверджують статус ветерана війни, а також членів їхніх сімей.
У разі подання неповного пакету документів, суб'єкт господарювання не допускається до розгляду Комісією. 

[bookmark: _Hlk219990201]12. Надання додаткового гранту у розмірі 10 відсотків від суми отриманої допомоги в рамках державної програми «єРобота» в компоненті «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей» для підтримки організації фінансово-господарської діяльності (крім виплати заробітної плати та справляння податків і зборів):
[bookmark: _Hlk219990311]        Пакет документів подається у відділ економічного розвитку, залучення інвестицій та ЖКГ Жовківської міської ради, розглядається і при наявності всіх відповідних документів подається на розгляд постійної комісії з питань планування, соціально – економічного розвитку, бюджету, фінансів постійної депутатської, інвестицій, торгівлі, послуг та розвитку підприємництва (далі Комісія).
За результатами розгляду Комісії (протокол комісії), питання надання безповоротної фінансової допомоги виноситься на розгляд сесії Жовківської міської ради. 
Відділ економічного розвитку, залучення інвестицій та ЖКГ Жовківської міської ради офіційно письмово повідомляє учасника програми про отримання гранту у розмірі         10 відсотків від суми отриманої допомоги в рамках державної програми «єРобота» в компоненті «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей».  Отримувачі додаткового гранту укладають з Жовківською міською радою  договір щодо надання гранту на безоплатній та безповоротній основі. 
Здійснення видатків проводиться шляхом проведення виплати відповідно до прийнятого на  сесії Жовківської міської ради рішення та підписаного договору згідно з додатком 2 до Програми.
Впродовж 3 (трьох) робочих днів від дати одержання фінансування Жовківська міська рада перераховує на розрахунковий рахунок суб’єкта господарювання суму гранту на безоплатній та безповоротній основі, яка є визначеною в договорі.
Отримувач додаткового гранту в рамках державної програми «єРобота» за компонентом «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей» повертає суму отриманого додаткового гранту, лише якщо не виконаєте зобов’язання перед державою, які передбачені постановою Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 № 738 «Деякі питання надання грантів бізнесу» (зі змінами).
Учасники  Програми, які отримали додатковий грант у розмірі  10 відсотків від суми отриманої допомоги від державної програми «єРобота», зобов’язані в місячний термін після закінчення 3 місяців з моменту її отримання подати до Жовківської міської ради показники реалізації за формою, визначеною в додатку 1 Програми. 
Якщо в місячний термін (після закінчення 3 місяців з моменту отримання додаткового гранту) суб’єкт господарювання не подав звіт про використання грантових коштів за відповідною формою, Жовківська міська рада повинна офіційно звернутися до цього суб'єкта з проханням подати звіт.
Додатковий грант у розмірі 10 відсотків від суми гранту, отриманого в межах державної програми «єРобота» за компонентом «Грант для ветеранів та членів їхніх сімей», надається у формі гранту на безоплатній та безповоротній основі.             
       Сума додаткового гранту оподатковується відповідно до вимог Податкового кодексу України.

Начальник відділу економічного розвитку,
залучення інвестицій та ЖКГ:                                                      Надія Щур 




















                                                                                                                    Додаток 1 

Звіт про використання наданої безповоротної фінансової допомоги
(грантових коштів)


	[bookmark: _Hlk220058377]Назва організації
	

	Організаційно-правова форма
	

	Код ЄДРПОУ
	

	Дата отримання та сума безповоротної фінансової допомоги
	

	Закуплено товарів (дати перелік, кількість та вартість)
	




Документи, які підтверджують здійснення оплати за товари та їх передачу (договір купівлі, банківська виписка, платіжне доручення, копії актів 
приймання – передачі, тощо) додаються.



Дата										     Підпис 

__________________________________________________________

















                                                                                                                    Додаток 2 

ДОГОВІР

про  надання безповоротної фінансової допомоги на реалізацію бізнес-плану та виконання Програми підтримки ветеранського бізнесу у Жовківській територіальній громаді на 2026-2028 роки.


м. Жовква                                                          ___  _____________20       року
   
Жовківська міська рада, в особі міського голови Олега ВОЛЬСЬКОГО, який діє на підставі ________________, затвердженого______________________________, що іменується далі – Головний розпорядник бюджетних коштів, з однієї Сторони, фізична особа-підприємець –ветеран війни, або член їхніх сімей _____________________________, що став учасником Програми  підтримки ветеранського бізнесу у Жовківській територіальній громаді на 2026-2028 роки, що іменується далі – Виконавець, які в подальшому разом іменуються «Сторонами», уклали цей Договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. За цим Договором Виконавець зобов’язується реалізувати бізнес -проєкт ______________________________________________________________, для підтримки організації фінансово-господарської діяльності (крім заробітної плати), а Головний розпорядник коштів, на підставі рішення сесії Жовківської міської ради  (протокол № ___ від ______), надати додатковий грант на безоплатній та безповоротній основі для реалізації бізнес-проєкту.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. 	Головний розпорядник бюджетних коштів зобов’язується:
2.1.1. Перерахувати на поточний рахунок Виконавця фінансову підтримку в сумі____________________ грн______________ копійок. 
2.1.2. Розглядати письмові звернення Виконавця про будь-які зміни, пов’язані з реалізацію бізнес -проєкту.
2.1.3. Розглядати надані Виконавцем звіт про реалізацію бізнес-плану та повідомляти Виконавця в будь-якій доступній формі про результати розгляду.
2.1.4. Надавати технічну, організаційну та іншу допомогу Виконавцеві у висвітленні в засобах масової інформації ходу та результатів реалізації бізнес плану. 
2.2. Головний розпорядник бюджетних коштів має право:
2.2.1. Контролювати реалізацію бізнес-плану Виконавцем, а саме:
1. вимагати надання Виконавцем звіту (згідно з Додатоком 1 до Програми) про виконану роботу та використання виділених коштів; 
1. вимагати від Виконавця доопрацювання звіту в разі його невідповідності вимогам;
1. здійснювати моніторинг реалізації бізнес-плану та цільового використання коштів, наданих на виконання реалізації бізнес-плану достроково припиняти дію Договору в разі виявлення фактів використання виділених коштів не за призначенням, порушень у разі їх використання або в разі невиконання бізнес-плану

2.3. 	Виконавець зобов’язується:
2.3.1. Використовувати отримані від Головного розпорядника кошти у вигляді фінансової підтримки на реалізацію Бізнес-плану за призначенням у терміни та обсягах, визначених цим Договором.
2.3.2. Забезпечити співфінансування реалізації бізнес-плану в розмірі, необхідному для повного фінансування.
2.3.3. Надати Головному розпорядникові коштів копії документів, які підтверджують належне виконання Договору (акт приймання-передачі виконаних робіт чи наданих послуг, видаткова накладна тощо) та документ, який підтверджує здійснення оплати (банківський витяг, платіжне доручення тощо).
2.3.4. У разі невикористання коштів на реалізацію бізнес-проекту протягом 6 місяців з дати їх отримання, здійснити повернення коштів на відповідний рахунок Головного розпорядника бюджетних коштів.
2.3.5. Надавати в установлені календарним планом терміни реалізації бізнес-плану звіту (згідно з Додатком 1 до Завдання 3) щодо використання коштів, але не пізніше ніж у двотижневий строк після повної реалізації бізнес-плану.
2.3.6. Доопрацьовувати, на вимогу Головного розпорядника коштів, протягом 3 днів від дня пред’явлення вимоги звіту.

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

3.1. Виконавець несе повну відповідальність перед Головним розпорядником коштів за всі наслідки надання недостовірної, неправильної інформації про свої банківські реквізити та недостовірної інформації в звіті. 
3.2. Виконавець несе повну відповідальність відповідно до чинного законодавства України за нецільове використання грошових коштів, зазначених у пунктах 2.1.1 розділу 2 цього Договору.

4. ІНШІ УМОВИ

4.1. Усі зміни та доповнення до Договору чинні лише в разі, якщо вони викладені в письмовій формі Сторонами шляхом укладання додаткової угоди.
4.2. Усі суперечки та непорозуміння, які можуть виникнути через Договір або у зв’язку з ним, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами, а в разі потреби – в судовому порядку. 
4.3. Договір діє до ___  ______________20   року, але в будь-якому разі до повного виконання Сторонами своїх зобов'язань за даним Договором.
4.4. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за Договором у разі виникнення обставин непереборної сили, які не існували під час укладання Договору та виникли поза волею Сторін. Сторона, що не може виконувати зобов’язання за цим Договором унаслідок дії непереборної сили, повинна не пізніше ніж протягом 5 днів з моменту їх виникнення повідомити про це іншу Сторону в письмовій формі. Доказом виникнення обставин непереборної сили та строку їх дії є відповідні документи, які видаються органом, уповноваженим видавати такі документи. У разі, коли строк дії обставин непереборної сили продовжується більше ніж 30 днів, кожна із Сторін в установленому порядку має право розірвати цей Договір. 
4.5. Договір може бути розірвано або припинено його дію за згодою Сторін чи з інших підстав, визначених законодавством. 
4.6. Договір складений у двох примірниках, по одному примірникові для кожної із Сторін, які мають однакову юридичну силу. 

5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА БАНКІВСЬКІ РЕКВІЗИТИ СТОРІН

	Головний розпорядник коштів:
	
	Виконавець:

	____________________________
____________________________
____________________________


р/р ________________________
___________________________
___________________________
ЄДРПОУ __________________
	
	____________________________
____________________________
____________________________


р/р ________________________ 
___________________________
___________________________
ЄДРПОУ ___________________

	___________________________
	
	___________________________

	_____  _____________ 20   року
	
	___  ________________ 20   року

	М. П.
	
	М. П.


__________________________________________________________.



