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Жовківська міська рада
Львівського району Львівської області
75-та чергова сесія VIІІ-го демократичного скликання
Р І Ш Е Н Н Я


 від __.__.2026 року                          № 	 				м. Жовква

Про утворення комунального закладу
«Молодіжний центр «Романків Хаб»
Жовківської міської ради 

     Керуючись зверненням ПП фракції «Голос» у Жовківській міській раді, з метою врахування соціальних потреб молоді, відповідно до статті 80, частини 2 статті 81, статей 87-89, частини 1 та частини 2 статті 169 Цивільного кодексу України, Типового положення про молодіжний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 20 грудня 2017 року № 1014 (зі змінами), Закону України «Про основні засади молодіжної політики», керуючись пунктом 30 частини 1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року, враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій, міська рада - 

     В И Р І Ш И Л А:
1. Утворити комунальний заклад «Молодіжний центр «Романків Хаб» Жовківської міської ради Львівського району Львівської області.
2. Затвердити Положення комунального закладу «Молодіжний центр «Романків Хаб» Жовківської міської ради, Львівського району Львівської області згідно додатку 1, що додається.
3. Затвердити структуру та штатну чисельність працівників комунального закладу «Молодіжний центр «Романків Хаб» Жовківської міської ради Львівського району Львівської області згідно додатку 2, що додається.
4. Затвердити Положення про конкурс на посаду директора комунального закладу «Молодіжний центр «Романків Хаб» Жовківської міської ради Львівського району Львівської області згідно додатку 3, що додається.
5. Тимчасово покласти обов’язки директора комунального закладу «Молодіжний центр «Романків Хаб» Жовківської міської ради Львівського району Львівської області на __________ до моменту проведення конкурсу.
6. Начальнику відділу культури, молоді та спорту Жовківської міської ради Голінці О.О доручити провести державну реєстрацію комунального закладу «Молодіжний центр «Романків Хаб» Жовківської міської ради Львівського району Львівської області
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань питань охорони здоров’я, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту, туризму та соціального захисту населення. (Голова комісії - І.Чурій) та заступника міського голови Колієвича А.І.







       Міський голова 						     Олег ВОЛЬСЬКИЙ






































ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням ___Сесії VIII скликання
Жовківської міської ради Львівського району
Львівської області
№__ від ___.____.2026 року.
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Жовква 2026

Додаток 1


1. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Молодіжний центр «Романків Хаб» Жовківської міської ради Львівського району Львівської області (надалі – Центр) –це комунальний заклад, що утворюється для вирішення питань соціального становлення та розвитку молоді.
1.2. Засновником Центру є Жовківська міська рада Львівського району Львівської області.
1.3. Уповноваженим органом управління Центру є відділ культури, молоді та спорту Жовківської міської ради Львівського району Львівської області.
1.4. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, відповідні рахунки в органах Казначейства, установах банків, печатку та бланк із своїм найменуванням, а також власну символіку.
1.5. Повне найменування закладу: Комунальний заклад «Молодіжний центр «Романків Хаб» Жовківської міської ради Львівського району Львівської області. 
Скорочене найменування: КЗ «МЦ «Романків Хаб». 
Повне та скорочене найменування закладу англійською мовою: Public institution «Youth center «Romankiv Hub» Zhovkva city council of Lviv district, Lviv region; PI «YС «Romankiv hub».
1.6. Юридична адреса: 80300, Україна, Львівська область, Львівський район, місто Жовква, вулиця Львівська., будинок 36.
1.7. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Жовківської міської ради Львівського району Львівської області, виконавчого комітету, розпорядженнями Жовківського міського голови, іншими нормативно-правовими актами.
1.8. Центр створюється з метою сприяння: 
- соціалізації та самореалізації молоді; 
- інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу; 
- національно-патріотичному вихованню молоді; 
- популяризації здорового способу життя молоді; 
- працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному 
підприємництву; 
- забезпеченню громадянської освіти молоді та розвитку волонтерства; 
- підвищенню рівня мобільності молоді.


2. Принципи діяльності, завдання та права Центру

2.1. Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів: 
2.1.1. повага до прав людини - визнання прав людини найвищою соціальною цінністю, боротьба з ксенофобією, проявами расизму та іншими формами дискримінації, поборення людиноненависницьких ідеологій;
2.1.2. рівність, відкритість та доступність запобігання впливу будь-яких факторів, які можуть обмежити можливості участі молоді, проведення заходів для молоді у зручний час; 
2.1.3. добровільна участь у діяльності Центру; 
2.1.4. активна участь молоді – залучення молоді до ухвалення рішень щодо діяльності Центру;
2.1.5. ціннісно-орієнтована освіта сприяння національно-патріотичному вихованню та громадянській освіті молоді, зокрема через неформальну освіту; 
2.1.6. різноспрямованість соціального впливу - забезпечення індивідуального розвитку та становлення молоді як активного соціального суб'єкта;
2.1.7.  участь у формуванні та реалізації державної політики в молодіжній сфері популяризація та проведення заходів щодо встановлення стандартів у галузях, які с важливими для реалізації політики у молодіжній сфері на загальнодержавному і місцевому рівні;
2.1.8. розвиток знань та освітніх інновацій -  інновації в роботі з молоддю та 
формування знань і навичок, необхідних для самореалізації молоді.
2.2. Основним завданням Центру є:
2.2.1. всебічний розвиток молоді та залучення до суспільної діяльності;
2.2.2. залучення молоді до процесів прийняття суспільно-важливих рішень; 
2.2.3. утвердження громадянської позиції, духовності, моральності, національно-патріотичної свідомості та формування у молоді сімейних, національних і загальнолюдських цінностей; 
2.2.4. популяризація стандартів європейської молодіжної політики і роботи з молоддю в Україні, освітньої філософії та підходів відповідно до рекомендацій Ради Європи та Європейського Союзу; 
2.2.5. створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та лідерських якостей у молоді;
2.2.6. популяризація здорового способу життя молоді; 
2.2.7. реалізація творчого потенціалу молодих людей та допомога у самореалізації і саморозвитку;
2.2.8. сприяння працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву; 
2.2.9. сприяння волонтерській діяльності та мобільності молоді; 
2.2.10. участь у розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та міжрегіональної взаємодії молоді в Україні; 
2.3. Центр відповідно до покладених на нього завдань: 
2.3.1. Сприяє залученню потенціалу Жовківської міської територіальної громади до реалізації молодіжної політики; 
2.3.2. Сприяє інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу, забезпечує національно-патріотичне виховання та громадянську освіту молоді; 
2.3.3. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу, зокрема організовує конференції, засідання, форуми, семінари, тренінги, акції; замовляє видавничу продукцію; вивчає громадську думку, використовує соціальну рекламу, забезпечує можливості для неформальної освіти молоді; 
2.3.4. Проводить заходи, спрямовані на популяризацію здорового способу життя молоді; 
2.3.5. Проводить профорієнтаційну роботу серед молоді, сприяє її працевлаштуванню та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву; 
2.3.6. Взаємодіє із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, громадськими об'єднаннями, іншими Інститутами громадянського суспільства, органами учнівського та студентського 
самоврядування; 
2.3.7. Організовує змістовне дозвілля молоді та сприяє її волонтерській діяльності; 
2.3.8. Сприяє вивченню та поширенню інноваційного національного та міжнародного досвіду з питань реалізації політики у молодіжній сфері; 
2.3.9. Організовує культурне дозвілля, проводить вечори відпочинку та розважальні програми для молоді; участь та організація міських заходів;
2.3.10. Організація та активізація фестивального руху, виставкової та концертної діяльності, конкурсів, виставок, семінарів, програм, інших заходів; 
2.3.11. Пошук джерел і залучення фінансових ресурсів. 
2.3.12. Підтримка та популяризація розвитку туризму у Жовківській міській територіальній громаді; 
2.3.13. Робота із залученням фахівців із запобігання вчиненню правопорушень та профілактики соціально-небезпечних хвороб у молодіжному середовищі, в тому числі серед груп ризику, подолання їх наслідків. 
2.3.14. взаємодіє з іншими молодіжними центрами. 
2.4. Центр має право: 
2.4.1. самостійно визначати форми та методи діяльності, планувати свою роботу, визначати стратегію та основні напрями розвитку відповідно до 
законодавства; 
2.4.2. взаємодіяти із органами місцевого самоврядування та виконавчої влади, консультативно-дорадчими органами, підприємствами, установами 
організаціями, іншими юридичними та фізичними особами; 
2.4.3. отримувати в установленому законом порядку від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на центр завдань; 
2.4.4. в установленому законодавством порядку придбавати, орендувати i відчужувати необхідне для провадження своєї діяльності майно, укладати договори, бути позивачем та відповідачем у судах; 
2.4.5. вносити за погодженням із засновником пропозиції органам державної влади та органам місцевого самоврядування стосовно діяльності центру; 
2.4.6. здійснювати обробку персональних даних відповідно до Закону України 
«Про захист персональних даних»; 
2.4.7. здійснювати міжнародне співробітництво з питань реалізації державної політики в молодіжній сфері.

3. Керівництво Центром

3.1. Засновник Центру:
3.1.2. приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію Центру; 
3.1.3. забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для Функціонування Центру та організації його діяльності; 
3.1.4. затверджує структуру Центру; 
3.1.5. здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України. 
3.2. Уповноважений орган Центру: 
3.2.1. здійснює координацію роботи Центру і звітів про їх виконання; 
3.2.2  визначення основних напрямів діяльності; 
3.2.3. затвердження планів діяльності Центру і звітів про їх виконання; 
3.2.4. затвердження штатного розпису та кошторису Центру, контроль за ефективністю використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільове та ефективне використання бюджетних коштів; 
3.2.5. призначає на посаду директора Центру на умовах строкового трудового договору та звільняє з займаної посади у визначеному законодавстворм прядку; 
3.2.6. здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України. 
3.3. Центр очолює директор, який призначається на посаду начальником відділу культури, молоді та спорту Жовківської міської ради Львівського району Львівської області, шляхом укладення з ним контракту строком на три роки за результатами конкурсу. 
3.4. Директором Центру може бути особа, яка має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, вільно володіє державною мовою, персональним комп'ютером, здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов'язки. 
3.5. Директор Центру: 
3.5.1. організовує роботу Центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань; 
3.5.2. затверджує організаційну структуру Центру, посадові інструкції працівників Центру, а також правила внутрішнього трудового розпорядку Центру та контролює їх виконання; 
3.5.3. розробляє штатний розпис та подає уповноваженому органу управління на його затвердження;  
3.5.4. в установленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру, здійснює контроль за виконанням працівниками покладених на них обов'язків; 
3.5.5. видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання; 
3.5.6. укладає договори, діє від імені Центру і представляє його інтереси; 
3.5.7. розпоряджається за згодою засновника коштами та майном відповідно до законодавства; 
3.5.8. відкриває і закриває рахунки Центру в органах Казначейства, установах банків; 
3.5.9. розробляє і подає на затвердження засновнику плани роботи Центру і звіти про їх виконання; 
3.5.10. надає та щорічно звітує Засновнику і Уповноваженому органу Інформацію про діяльність Центру;  
3.5.11. організовує планування видатків, необхідних для провадження діяльності Центру, звітує про їх здійснення; 
3.5.12, здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

4. Фінансово-господарська діяльність 
та матеріально-технічна база Центру

4.1. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до законодавства України та цього Положення. 
4.2. Заклад є неприбутковою бюджетною установою та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами. 
4.3. Фінансове забезпечення Центру здійснюється за рахунок коштів Засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 
4.4. Центр може надавати платні послуги в установленому законодавством порядку. Платні послуги можуть надаватися залежно від умов та технічних можливостей Центру. Перелік таких послуг, порядок та умови їх надання центрами визначаються Засновником центру. 
Додатковими джерелами формування коштів є: 
-кошти, що отримуються від надання платних послуг згідно функціональних повноважень відповідно до чинного законодавства; 
-благодійні внески, гранти та дарунки тощо. 
Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування використовуються для провадження діяльності передбаченої цим Положенням, згідно чинного законодавства;
4.5. Бюджетне фінансування та власні надходження закладу зараховуються на рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби України і використовуються згідно з кошторисом. 
4.6. Центр володіє майном, орендованим або придбаним за рахунок коштів засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 
4.7. Майно і кошти Центр використовує виключно для досягнення мети, визначеної Положенням. 
4.8. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів України. Бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію;
4.9. Центр через власний веб-ресурс оприлюднює інформацію про майно, кошти та напрями їх використання не менш як один раз на рік. 

5. Заключні положення

5.1. Рішення щодо внесення змін до Положення приймається Засновником. Внесенні зміни до Положення набирають чинності з моменту їх державної реєстрації. 
5.2. Припинення діяльності Центру здійснюється за рішенням Засновника або у встановленому порядку, відповідно до вимог чинного законодавства. 
5.3. У разі припинення Центру, як юридичної особи (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком організаціям відповідного виду, або зараховуються до доходу бюджету Жовківської міської територіальної громади. 
5.4. Центр вважається реорганізованим чи ліквідованим з дня внесення відповідного запису до державного реєстру. 
5.5. Питання, що не врегульовані цим Положенням, вирішується відповідно до норм чинного законодавства України.
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