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Жовківська міська рада
Львівського району Львівської області
-та чергова сесія VIII-го демократичного скликання
РІШЕННЯ
від	2025 року №	м. Жовква
[bookmark: _Hlk215065916]Про затвердження Програми організації                                                            та проведення у 2026 - 2028 роках оплачуваних                                        громадських робіт для незайнятого населення                                             Жовківської міської територіальної громади
Керуючись п.22 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії з питань комунального майна та господарства, приватизації, житлового господарства, транспорту, будівництва, благоустрою та енергозбереження, Жовківська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму «Організації та проведення у 2026-2028 роках оплачуваних громадських робіт для незайнятого населення Жовківської міської територіальної громади», що додається.
2. Конгроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань комунального майна та господарства, приватизації, житлового господарства, транспорту, будівництва, благоустрою та енергозбереження.
ЗАТВЕРДЖЕНО:


Олег ВольськийМіський голова

Рішенням міської ради № від	2026р.
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організації та проведення у 2026-2028 роках оплачуваних
громадських робіт для незайнятого населення
Жовківської міської територіальної громади
Жовква 2025






Паспорт Програми організації та проведення у 2026-2028 роках оплачуваних громадських робіт для незайнятого населення ЖОВКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ територіальної громади (далі-Програма)

1. Назва: організації та проведення у 2026-2028 роках оплачуваних
громадських робіт для незайнятого населення Жовківської міської територіальної громади.	• .
2. Замовник: КП «Жовківське МВУЖКГ»
3. Мета: залучення до громадських робіт незайнятого працездатного населення, що дасть можливість створення тимчасових робочих місць.
4. Початок: 01,02.2026 року, закінчення 31,12.2028 року
5. Етапи фінансування: протягом дії терміну програми
6. Загальні обсяги фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми 144000,00 гривень.
6.1. Коштів місцевого бюджету: 120000,00 гривень.
6.2. Коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття: 24000,00 гривень.
6.3. Коштів підприємств, організацій та установ;
6.4. Інших джерел відповідно до законодавства.
7. Очікувані результати виконання програми: виконання робіт, які мають суспільно - корисну спрямованість та сприятимуть соціальному розвитку району й міст, селищ,. сіл, надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості зареєстрованих безробітних та інших категорій осіб.
8. Головний розпорядник коштів: Жовківська міська рада.
9. Виконавець програми: Жовківський відділ Львівської філії Львівського обласного центру зайнятості, підприємства, організації, установи.
10. Учасники Програми: Жовківська міська рада, КП «Жовківське управління житлово-комунального господарства».



I. Загальні положення Програми
Програма розроблена відповідно до положень Законів України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 року № 5067-VI, який набув чинності з 01.01. 2013 року, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” та Постанова про порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру № 175 від 20.03.2013 року.
II. Мета програми.
Залучення максимально широкого кола незайнятих мешканців Жовківської територіальної громади до участі у виконанні оплачуваних громадських робіт, що дасть можливість створення тимчасових робочих місць. Оплачувані громадські роботи повинні мати суспільно корисну спрямованість, відповідати потребам громади, регіону і сприяти їх соціальному розвитку.                       

ІІІ. Фінансування програми.
Фінансування Програми здійснюється за рахунок:
· коштів підприємств, організацій та установ;
· коштів місцевих бюджетів;
· коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;
· інших джерел відповідно до законодавства.
ІУ. Організаційне забезпечення.
1. З метою формування організаційного механізму проведення громадських робіт передбачається здійснити наступні заходи: - організувати укладення договорів між роботодавцями та центром зайнятості щодо залучення на громадські роботи громадян із числа безробітних та незайнятого населення враховуючи обсяги та напрямки їх організації.
Виконавці:	Підприємства, організації та установи, Жовківський відділ
Львівської філії Львівського обласного центру зайнятості.
Термін: упродовж 2026-2028 років.
2. Забезпечувати оперативне вирішення першочергових організаційних і матеріально-технічних проблем щодо організації і проведення оплачуваних громадських робіт, залучаючи до їх виконання, перш за все, громадян, котрі тривалий час перебувають на обліку в службі зайнятості і не отримують допомогу з безробіття, а також безробітних, котрі не можуть на рівних конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту.
Виконавці: Жовківський відділ Львівської філії Львівського обласного центру зайнятості.
Термін: упродовж 2026-2028 років
3. Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в оплачуваних громадських роботах та постійно підтримувати його в актуальному стані.
Виконавці: Жовківський відділ Львівської філії Львівського обласного центру зайнятості.
Термін: Постійно
4. Виходячи із стану ринку праці та економічного стану Жовківської територіальної громади визначити підприємства, організації та установи комунальної власності, де можливо організувати проведення оплачуваних громадських робіт.	* '
Виконавці: Жовківський відділ Львівської філії Львівського обласного центру зайнятості, економічно активні роботодавці.
Термін: Постійно.
5. Визначити перелік необхідних видів оплачуваних громадських робіт:
· Роботи із соціально вразливими верствами населення, інші роботи соціального напрямку;
· Супровід осіб з інвалідністю по зору;
· Заліснення земель;
· Догляд за громадянами у закладах соціальної сфери;
· Роботи із надання допомоги учасникам АТО, ООС та їх сім’ям;
· Екологічний захист навколишнього середовища;
· Благоустрій територій та впорядкування придорожніх смуг;
· Роботи, пов’язані з будівництвом або ремонтом об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних та навчальних закладів, спортивних закладів, закладів культури і охорони здоров’я, будинків-інтернатів (пансіонатів для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, дитячих оздоровчих таборів та інших об’єктів);
· Впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, стихійного лиха (буреломів, сніголомів, вітровалів), екологічної та техногенної катастрофи, попередження та ліквідація наслідків, що непов’язані з ризиком для життя;
· Підсобні роботи із очищення, відновлення забруднених земель, а також земель, засмічених промисловими, побутовими та іншими відходами;
· Підсобні роботи з відновлення та догляду пам’яток архітектури, історії та культури, меморіальних та пам’ятних місць, зокрема упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання у належному стані цвинтарів;
· Підсобні роботи по благоустрою та озелененню територій населених пунктів, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку і туризму, культових споруд, придорожніх та прибережних смуг;
· Робота з оформлення документів чергового призову на строкову військову службу;
· Прибирання будинкових під’їздів, благоустрій та озеленення прибудинкових територій та вулиць;
· Проведення благоустрою придорожніх смуг автомобільних доріг загального (загальнодержавного), місцевого користування за межами проїзної частини;
· Участь у виборах;
· Підсобні роботи з водовідведення вздовж автомобільних доріг;
· Вирубування кущів та самосіву, скошування трави в межах смуги відчуження, вздовж металевого тросового бар'єрного огородження, біля дорожніх знаків тощо;
· Інформування населення про порядок отримання житлових субсидій та робота з документацією;
· Забезпечення безпеки дітей під час переходу автодоріг в місцях розташування дошкільних закладів та шкіл;
· Робота в музеях, в архівах з документацію, у бібліотеках з відновлення бібліотечного фонду та інших державних установах;
· Інші роботи.
Виконавці: Жовківський віддід Львівської філії Львівського обласного центру зайнятості	• ■
Термін: упродовж 2026-2028 років.
6. Керівникам підприємств, організацій, установ, на базі яких будуть проводитися оплачувані громадські роботи, призначити відповідальних осіб за організацію цих робіт для ведення необхідної документації та своєчасного обміну інформацією з районним центром зайнятості.
Виконавці: Підприємства та організації.
Термін: упродовж 2026-2028 років.
Секретар ради •Марта ГРЕНЬ
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