       проєкт


У К Р А Ї Н А
ЖОВКІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
чергова  _____ сесія  ____-ого демократичного скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від                  20__ р.                                                                       №

Про затвердження Програми «Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню» у 2022 році.»


     Керуючись п.22 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії з питань охорони здоров’я, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту, туризму та соціального захисту населення, Жовківська міська рада,

                                              В И Р І Ш И Л А:

     1. Затвердити Програму «Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню» у 2022 році», що додається.

     2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту, туризму та соціального захисту населення (І. Чурій).  





Міський голова                                                                           Олег Вольський   




Аркуш погодження

До проекту рішення Про затвердження програми «Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню» у 2022 році.»

Сесії Жовківської міської ради VIII-го демократичного скликання
від «___» _____________ 2022 р.


Погоджено:

Секретар Жовківської міської ради					_______________________
Грень М.Ю.									«___» __________ 202__ р.

Другий заступник міського голови					_______________________
Колієвич А.І. 								«___» __________ 202__ р.

Голова постійної комісії міської ради					_______________________
Чурій І.С.		            						«___» __________ 202__ р.

Начальник юридичного відділу						_______________________
Іващук І.П.									«___» __________ 202__ р.


Виконавець:
Директор					 				_______________________
Москвяк Є.Й.								«___» __________ 202__ р.




























“ЗАТВЕРДЖЕНО”							“ПОГОДЖЕНО”
Сесією Жовківської міської ради					Начальник фінансового відділу
Рішення №___ від «__» ____________20__ р.			
Міський голова					
___________________ О.Вольський					_______________ О. Клячківська
«___» _______________ 20__ р.					«___» ____________ 20__ р.









П Р О Г Р А М А

«Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню» у 2022 році.»






















Паспорт
 програми «Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню» у 2022 році.»

1. Ініціатор розроблення програми		КНП «Жовківська лікарня» Жовківської 
                                                                                міської ради Львівського району

2. Дата, номер документа про
Затвердження програми				_______________________

3. Головний розпорядник коштів			Жовківська міська рада

4. Розробник програми				Інформаційно-аналітичний відділ лікарні

5. Відповідальні виконавці				Директор КНП «Жовківська лікарня»,
програми	головний бухгалтер

                                                                          
6. Учасники програми				Жовківська міська рада

7. Термін реалізації 					2022 рік
програми						

8. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідний для 
реалізації програми, тис. грн.,
всього						4 000,000 тис. грн.

9. Коштів місцевого бюджету			4 000,000 тис. грн.


10. Головний виконавець				КНП «Жовківська лікарня»

10. Установи уповноважені здійснювати 
контроль за виконанням програми		Жовківська міська рада






Директор		  				_______________      		  Москвяк Є.Й.
								    підпис






ПРОГРАМА
«Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню» у 2022 році»

І. Загальні положення

З метою належного виконання договорів з Національною службою здоров’я України КНП «Жовківська лікарня» зобов’язана забезпечити виконання підписаних договорів (послуг), відповідно до потреб пацієнта. 
З метою забезпечення оптимального функціонування лікарні, адміністрацією лікарні розроблено оптимізований шатний розпис, яким передбачено скорочення 51,0 ставки. З 1 листопада 2022 року проведено оптимізацію структури та штатного розпису КНП «Жовківська лікарня». 
Реорганізовано з 1 листопада 2022 року:
1. Соматичне відділення у паліативне відділення на тридцять ліжок паліативної (хоспісної) допомоги за адресою м. Жовква, вул. Воїнів УПА, 19
2. Терапевтичне відділення у терапевтично-неврологічне відділення за адресою м. Жовква, вул. Воїнів УПА, 4 з загальним ліжковим фондом на 45 стаціонарних ліжок, з них 10 неврологічних для дорослих, 20 терапевтичних для дорослих, 15 кардіологічних за адресою м. Жовква, вул. Воїнів УПА, 4
3. Гінекологічне відділення у хірургічне відділення №2 з загальним ліжковим фондом на 20 стаціонарних ліжок, з них 10 гінекологічних для дорослих, 5 офтальмологічних для дорослих, 3 отоларингологічних для дорослих, 2 отоларингологічних для дітей за адресою м. Жовква, вул. Львівська, 76
4. Ліквідовано бактеріологічне відділення клініко-діагностичної лабораторії КНП «Жовківська лікарня» за адресою м. Рава-Руська, вул. Грушевського, 120
5. Відкрито відділення інфекційного контролю за адресою м. Жовква, вул.. Львівська, 78
У діяльність лікарні внесли свої негативні зміни епідемія COVID-19 у 2020-2022 роках та українсько-російська війна (обмеження планових оперативних втручань, зменшення кількості пологів, інфляційні процеси, міграція населення).
Програмою пропонується передбачити додаткові видатки бюджетом Жовківської міської ради з метою забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня».














ІІ. Мета програми та основні напрями її реалізації

Головною метою Програми є

Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню у 2022 році

Шляхи та способи розв'язання проблеми 

[bookmark: 21][bookmark: 22][bookmark: 23]Для розв'язання проблеми необхідно: 

· [bookmark: 35][bookmark: 36]Забезпечити збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню шляхом інвестування додаткових коштів

Завдання і заходи Програми наведені в Додатку 1. 

Прогнозовані обсяги фінансування Програми наведені в Додатку 2.


[bookmark: 37]Очікувані результати, ефективність виконання Програми 

[bookmark: 38][bookmark: 39][bookmark: 45]Виконання Програми дасть змогу: 

· [bookmark: 46]Забезпечити збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню

Обсяг та джерела фінансування Програми 

[bookmark: 47][bookmark: 48]Забезпечення виконання  цієї  Програми  здійснюється  в межах 
видатків,  передбачених у міському бюджеті, а також за рахунок коштів інших джерел.
Обсяг фінансування Програми з міського бюджету визначається щороку  виходячи з конкретних  завдань та наявних коштів і може уточнюватися під час складання проекту міського бюджету на  відповідний рік з урахуванням можливостей дохідної частини бюджету.












Додаток 1 
                            до міської програми «Забезпечення збереження 
кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» 
для надання медичної допомоги населенню у 2022 році»

[bookmark: 72]ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ 

 міської програми «Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню у 2022 році»


	№
	Найменування заходу
	Відповідальні
	Термін виконання

	І. Надання спеціалізованої медичної допомоги

	1
	Забезпечити збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню
	КНП «Жовківська лікарня»
	2022 рік

	ІІ. Інші заходи

	1
	Виплата вихідної допомоги звільненим працівникам
	КНП «Жовківська лікарня»
	2022 рік































ДОДАТОК 2

Обсяги фінансування заходів програми «Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню у 2022 році» (тис. грн.)   

	№
п/п
	Найменування товару
	К-ть
	Загальна вартість в гривнях 

	1
	Забезпечення збереження кадрового потенціалу КНП «Жовківська лікарня» для надання медичної допомоги населенню
	1
	4 000,000 тис грн

	Загальна вартість 4 000,000 тис грн. (чотири мільйонів грн. 00 коп.)   



[bookmark: _GoBack]Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідний для реалізації програми,         4 000,000 тис грн. (чотири мільйонів грн. 00 коп.)





Директор			  ____________________			Є. Москвяк
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